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Datenschutzhinweise für Bewerbungen 

 

Wir freuen uns, dass Sie sich für die meco IT 

AG interessieren und sich für eine Stelle in un-

serem Unternehmen bewerben oder beworben 

haben.  

 

Wir möchten Sie nachfolgend gerne über die 

Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten 

durch die meco IT AG im Zusammenhang mit 

Ihrer Bewerbung informieren. 

 

Wer ist für Datenverarbeitung verantwort-

lich? 

Verantwortlich für die Datenverarbeitung ist 

die 

meco IT AG 

Liebfrauenstraße 8 

88250 Weingarten 

Deutschland 

Telefon   +49 751 79132-0 

Fax   +49751 79132-31 

E-Mail     info@meco-gruppe.com 

  

Sie finden weitere Informationen zu unserem 

Unternehmen, Angaben zu den vertretungsbe-

rechtigten Personen und auch weitere Kontakt-

möglichkeiten im Impressum unserer Internet-

seite: http://www.meco-gruppe.com/de/meta/ 

impressum.html. 

 

Welche Daten von Ihnen werden von uns 

verarbeitet? Und zu welchen Zwecken? 

Wir verarbeiten im Rahmen des Bewerbungs-

verfahrens die folgenden Daten 

 

- Ihre Stammdaten (Vorname, Name, 

Namenszusätze, Geburtsdatum) 

- Kontaktdaten (private Anschrift, , E-

Mail-Adresse, Mobil- und oder Tele-

fonnummer) 

- besondere Kenntnisse und Fertigkeiten 

- falls es für die ausgeschriebene Stelle 

relevant ist, die gesundheitliche Eig-

nung 

- ggf. Arbeitserlaubnis 

 

Ihre personenbezogenen Daten werden grund-

sätzlich direkt bei Ihnen im Rahmen des Ein-

stellungsprozesses erhoben, aus den uns zuge-

sandten Bewerbungsunterlagen und aus dem 

Bewerbungsgespräch. 

 

Auf welcher rechtlichen Grundlage basiert 

die Datenverarbeitung? 

Rechtsgrundlage für die Verarbeitung Ihrer 

personenbezogenen Daten in diesem Bewer-

bungsverfahren ist vorrangig § 26 BDSG, in der 

ab dem 25.05.2018 geltenden Fassung. Danach 

ist die Verarbeitung der Daten zulässig, die im 

Zusammenhang mit der Entscheidung über die 

Begründung eines Beschäftigungsverhältnisses 

erforderlich sind. 

 

Zudem kann die Verarbeitung von Gesund-

heitsdaten für die Beurteilung Ihrer Arbeitsfä-

higkeit gem. Art. 9 Abs. 2 h) i. V. m. § 22 Abs. 1 

b) BDSG erforderlich sein. 

 

Sollten die Daten nach Abschluss des Bewer-

bungsverfahrens ggf. zur Rechtsverfolgung er-

forderlich sein, kann eine Datenverarbeitung 

auf Basis der Voraussetzungen von Art. 6 

DSGVO, insbesondere zur Wahrnehmung von 

berechtigten Interessen nach Art. 6 Abs. 1 lit. f) 

DSGVO erfolgen. Unser Interesse besteht dann 

in der Geltendmachung oder Abwehr von An-

sprüchen.  

 

 

Wie lange werden die Daten gespeichert? 

Daten von Bewerberinnen und Bewerbern wer-

den im Falle einer Absage nach spätestens 6 

Monaten gelöscht. 

 

Für den Fall, dass Sie einer weiteren Speiche-

rung Ihrer personenbezogenen Daten zuge-

stimmt haben, werden wir Ihre Daten in unse-

ren Bewerber-Pool übernehmen. Dort werden 

die Daten nach Ablauf von zwei Jahren ge-

löscht. 

 

Sollten Sie im Rahmen des Bewerbungsverfah-

rens den Zuschlag für eine Stelle erhalten ha-

ben, werden Ihre Daten in unser Personalver-

waltungssystem übernommen. 
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An welche Empfänger werden die Daten 

weitergegeben? 

Ihre Bewerberdaten werden nach Eingang Ihrer 

Bewerbung von der Personalabteilung gesich-

tet. Geeignete Bewerbungen werden dann in-

tern an die Abteilungsverantwortlichen für die 

jeweils offene Position weitergeleitet. Im Unter-

nehmen haben grundsätzlich nur die Personen 

Zugriff auf Ihre Daten, die dies für den ord-

nungsgemäßen Ablauf unseres Bewerbungs-

verfahrens benötigen. 

 

Wo werden die Daten verarbeitet? 

Die Daten werden ausschließlich in Rechenzen-

tren der Bundesrepublik Deutschland verarbei-

tet. 

 

Ihre Rechte  

Sie haben die nachfolgenden Rechte aus den 

Art. 15 – 22 DS-GVO: 

  

- Recht auf Auskunft (Art. 15 DS-GVO) 

- Recht auf Berichtigung (Art. 16 DS-

GVO)  

- Recht auf Datenübertragbarkeit (Art. 

20 DS-GVO) 

- Recht auf Löschung (Art. 17 DS-GVO) 

- Recht auf Einschränkung der Verarbei-

tung (Art. 18 DS-GVO) 

- Widerspruchsrecht gegen die Verar-

beitung (Art. 21)  

 

Bitte wenden Sie sich hierzu an unsere Perso-

nalabteilung, karriere@meco-gruppe.com. 

 

Unser Datenschutzbeauftragter 

 

Karl-Heinz Renz 

- Datenschutzbeauftragter - 

CHARECON Consulting 

datenschutz@meco-gruppe.com 

 

Wo können Sie sich beschweren? 

Sie haben die Möglichkeit, sich mit einer Be-

schwerde an den oben genannten Daten-

schutzbeauftragten oder an eine Datenschutz-

aufsichtsbehörde zu wenden. Die für uns zu-

ständige Datenschutzaufsichtsbehörde ist: 

Der Landesbeauftragte für den Datenschutz und 

die Informationsfreiheit 

Postfach 10 29 32 

70025 Stuttgart 

Telefon    +49 711 615541-0 

Fax          +49 711 615541-15 

 

 

Inwieweit finden automatisierte Einzelfall-

entscheidungen oder Profiling statt?  

Wir nutzen keine rein automatisierten Verar-

beitungsprozesse zur Herbeiführung einer Ent-

scheidung. 
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